
Витяг з протоколу №1 від 26.08.2024 р. 

План 

роботи Ради роботодавців 

ВСП «Житомирський торговельно-економічний фаховий коледж ДТЕУ» 

на 2024-2025 н. р. 

 

№ Назва заходів Дата 

проведення 

Відповідальні 

1 Проводити дослідження серед роботодавців 

для визначення потреб у кадрах, особливостей 

кваліфікації, компетенцій, які потрібні на 

ринку праці. 

постійно Голови 

випускових ц/к 

2 Проводити обговорення навчальних планів 

та програм з метою покращення підготовки 

здобувачів освіти, відповідно до вимог 

сучасного ринку праці. 

Грудень 

2024р 

Червень 

2025р. 

Члени ради 

роботодавців 

3 Продовжити укладати меморандуми про 

співпрацю та договори щодо проходження 

практики здобувачами освіти з 

підприємствами, організаціями, установами. 

протягом 

навчального 

року 

Хитрич Н. А. 

 

4 Оновлення договорів з проходження 

професійного стажування викладачів в 

підприємствах Житомирського регіону.  

протягом 

навчального 

року 

Голови 

випускових ц/к 

5 Спільно з роботодавцями продовжити збір 

та аналіз даних про працевлаштування 

випускників, оцінки якості їх підготовки та 

надання зворотного зв`язку.  

Моніторинг груп 2024 року випуску. 

Грудень 

2024р. 

Червень 

2025р. 

Хитрич Н. А., 

голови 

випускових ц/к 

6 Провести «Ярмарок вакансій» для 

здобувачів освіти зимового, літнього випуску 

Січень2025р. 

Травень 

2025р. 

Хитрич Н. А. 

голови 

випускових ц/к 

7 Інтеграція представників організацій та 

підприємств в освітній процес (проведення 

лекцій, практичних і семінарських занять, 

організація науково-практичних конференцій). 

протягом 

навчального 

року 

Голови 

випускових ц/к 

 

 


